
MASVEIDA JAUNRADE, INOVĀCIJAS UN UZŅĒMĒJDARBĪBA

Tendences: ekonomikas globalizācija un Āzijas izaugsme

Pēdējos divdesmit trīsdesmit gados vērojama strauja ekonomikas globalizācija. Arvien vairāk valstu un pilsētu integrējas starptautiskajās informācijas, kapitāla, preču un darbaspēka plūsmās, veidojot globālo tirgu. Procesu veicina attīstīto un attīstības valstu ekonomiskā integrācija – tirdzniecības barjeru samazināšanās, ārvalstu investīciju pieaugums attīstības valstīs un to modernizācija. Arvien vairāk ekonomiskās aktivitātes tiek pārvietotas un restrukturizētas visas pasaules mērogā. 

Globalizācijas apstākļos Āzija, ir kļuvusi par vislielāko ieguvēju. Ķīnas un Indijas izaugsmes tempi ir būtiski lielāki nekā Eiropai. Saskaņā ar 2006. gada datiem Ķīna ir aiz ASV otrā lielākā ekonomika pasaulē. Tā veido 15,1% no pasaules IKP. Indija veido 6 % no pasaules IKP un ir piektā lielāka ekonomika pasaulē.
 Arī to eksporta apjoms un tā īpatsvars IKP pieaug. Piemēram, 2006. gadā eksports Ķīnā veidoja 40% no IKP
, bet ES tikai 18%.
  Paredzams, ka nākotnē pasaules ekonomikā arvien pieaugs Āzijas loma. Piemēram, Eiropas Patentu birojs prognozē, ka Indijas un Ķīnas iekšzemes kopprodukts 2050. gadā būs par 30% lielāks nekā Eiropai un ASV kopā.
 Salīdzinājumam, Latvijas IKP veido … no pasaules. Ir maldīgs priekšstats, ka Āzijas valstis nākotnē apdraudēs tikai Latvijas un Eiropas ekonomiku tikai lētāka darbaspēka dēļ. Gan Indija, gan Ķīna savu konkurētspēju saista ar zināšanu ekonomiku, kurā liela loma ir atvēlēta dabas zinātnēm un tehnoloģijām. Tās pakāpeniski kļūst par zināšanu un tehnoloģiju lielvalstīm ar ļoti labu augstāko izglītību. Jau šobrīd Āzijas valstīs investīcijas izpētē un attīstībā ir lielākas nekā Eiropai. Šajās valstīs arī straujāk pieaug studentu skaits dabas un inženierzinātnes. Tās sāk izkonkurēt arī Eiropas valstu tirgus pozīcijas augsto tehnoloģiju jomā. Ķīnas tirgus daļa kopējā pasaules augsto tehnoloģiju tirgū strauji aug, kamēr vairākām Eiropas valstīm tā samazinās.

Mūsdienās daudzi ražošanas procesi ir precīzi aprakstāmi, un tādēļ tie kļūst viegli standartizējami. Šādai ražošanai ne vienmēr ir nepieciešams augsti kvalificēts darbaspēks. Tā kā kapitāls un arī darbaspēks ir kļuvuši par standartizētām ”precēm”, tad tie globalizācijas apstākļos kļūst viegli pieejami ražošanas uzsākšanai jebkurā pasaules vietā. Standartizācija veicina ražošanas procesu pārtapšanu par globālajā tirgū sniegtajiem pakalpojumiem, kā arī šo pakalpojumu pārvietošanu uz valstīm, kurās ir pieejams lētāks darbaspēks. Piemēram, no 2003. līdz 2006. gadam Portugālē 25% no slēgtajām darba vietām tika pārvietotas uz lētāku izmaksu valstīm, lielākoties Austrumeiropā.
 Daudzas no šīm ražotnēm, Austrumeiropas algām augot, jau ir pārcēlušās uz Ķīnu. Pieaugot darbaspēka izmaksām, arī Latvija arvien vairāk zaudēs savas vēl deviņdesmitajos gados eksistējošās lētā darbaspēka priekšrocības un arvien vairāk standartizēti ražošanas un pakalpojuma procesi visdrīzāk tiks pārvietoti uz Āzijas valstīm. Piemēram, arī viens no Latvijas lielākajiem elektroinstrumentu ražotājiem – AS "Rebir" lētāka darbaspēka un izejvielu meklējumos, plāno ražošanas funkcijas pārcelt uz Ķīnu.  

Standartizētu preci, kuras ražošanas process ir labi zināms vienmēr var izgatavot lētāk citur. Tāpēc lielākoties standartizētu pakalpojumu, jo īpaši ražošanas pakalpojumu, sniedzēji negūst lielu peļņu no savas darbības, jo rada mazu pievienoto vērtību globālā darba ķēdē. Piemēram, no viena iPod, kurš ASV tiek pārdots par 299$, tikai 4$ gūst tā ražotājs, kurš atrodas Ķīnā. Lielāko daļu no pārdošanas ieņēmumiem sadala ASV kompānijas, kuras to izgudro, rada tam dizainu, transportē un pārdod.
 Nesamērojami grūtāk ir atveidot produktu, kas ietver jaunradošu sastāvdaļu, jo šādai jaunradei ir nepieciešams daudzu augstas kvalifikācijas darbinieku ieguldījums. Spējot radīt šādu unikālu pakalpojumu vai izstrādājumu, inovatīvās kompānijas spēj noteikt augstāku cenu par savu pakalpojumu un līdz ar to gūt lielāku peļņu.

Tā kā arī lētā darbaspēka valstīs ir arvien augoša vidusšķira
 un pieprasījums pēc inovatīviem produktiem, tad jaunradošām kompānijām globalizācija ne tik daudz apdraud pašmāju darba vietas (kuru zemās izmaksas ir pagātnes priekšrocība), cik sniedz jaunas sadarbības iespējas pašizmaksas palētināšanai un jaunus eksporta tirgus. Piemēram, strauji augošs Krievijas, Brazīlijas un Āzijas valstu pieprasījums pēc luksus apģērbu zīmoliem, veicina Francijas ekonomisko izaugsmi pat ekonomiskās krīzes laikā.
 Diemžēl līdz šim Latvijas uzņēmumi maz izmanto strauji augošos tirgus. Tie savā darbībā lielākoties orientējas uz vietējo tirgu un maz pievēršas iespējām attīstības valstu tirgos. Tikai 6% Latvijas uzņēmumu sniedz pakalpojumus vai realizē produkciju ārpus ES valstīm; 11% – ES valstīs, bet 83 % – tikai Latvijā.

Pasaulē ir vērojamas duāla tendence. Kā jau minēts iepriekš, arvien vairāk valstu nodrošina brīvu preču un pakalpojumu tirdzniecību un pieļauj kapitāla un investīciju plūsmas. Viss, ko var standartizēt un pārvietot uz lētākām izmaksu valstīm tiek slēgts un pārvietots. Līdz ar to ir vērojama Āzijas izaugsme. No otras puses,  kompānijas, pat no augstu izmaksu valstīm, ja vien tās būs radošas, spēs veiksmīgi attīstīties un izaugt, tai skaitā apkalpojot lēto izmaksu valstu strauji augošo vidusšķiru ar inovatīvām precēm un pakalpojumiem. 

Izaicinājums: radošā kapitāla vairošana

Lielākais izaicinājums Latvijai ekonomikas globalizācijas apstākļos, ir starptautiskās konkurētspējas
 palielināšana, lai veiksmīgi integrētos globāla vērtības un darba ķēdē. Mēs vairs neesam lēta darbaspēka, bet vēl neesam arī radošās ekonomikas valsts. Līdz ar to mūsu darba vietas rūpniecībā neapšaubāmi ir apdraudētas. Jo ilgāk gaidīsim un minstināsimies šajā starpstāvoklī, jo apdraudēka un mazāk konkurētspējīga būs mūsu ekonomika. Starptautiskajā konkurencē un ekonomikas izaugsmē izšķirošas kļūst valstu spējas attīstīt un piesaistīt radošus cilvēkus, kā arī radīt vidi, kura veicinātu gan jaunu ideju rašanos, gan šo ideju īstenošanu un komercializēšanu. Radošums jeb jaunrade, kura rada inovācijas, ir kļuvusi par galveno ekonomikas izaugsmes veicinātāju
. 

Izmaiņas eksporta un tirdzniecības bilances rādītājos rāda izmaiņas valstu konkurētspējā
 (lai arī tos var ietekmēt valūtas kurss, kuru savukārt var iespaidot spekulatīvi faktori – kapitāla plūsmas, spekulatīvi valūtu nākotnes darījumi, procentu bāzes likmju izmaiņas vai lielas investīciju plūsmas). Tirdzniecības bilances izmaiņas signalizē kā, jo īpaši mazas, valstis ir iekļāvušās globālā ekonomikā. Lieli tirdzniecības pārpalikumi (eksports ir lielāks par importu) liecina, ka valstu pakalpojumu un produkti kļūst arvien starptautiski konkurētspējīgāki – valsts uzņēmumi ir veiksmīgi iekļāvušies globālā darba un vērtības radīšanas ķēdē, to preces un pakalpojumi ir pieprasīti ārvalstīs. Savukārt, lieli tirdzniecības deficīti (imports ir lielāks par eksportu) rāda, ka šo valstu pakalpojumi un produkti zaudē starptautiskajā konkurences cīņā un to uzņēmumi un iedzīvotāji ir vērtības patērētāji globālā darba un vērtības radīšanas ķēdē. ES valstis ir dažādi integrējušās globālajā ekonomikā. Lieli tirdzniecības pārpalikumi ir vienīgi Skandināvijas valstīm, Vācijai un Nīderlandei. Tās liecina, ka to pakalpojumi un produkti ir starptautiski konkurētspējīgi Dienvideiropas valstīm – Spānijai un Portugālei - ir lieli tirdzniecības deficīti. Latvijai no visām ES valstīm ir vislielākais tirdzniecības bilances deficīta īpatsvars – 23% no IKP (2007. gadā). 
Piemērs tam, ka arī valstis ar dārgu cilvēkkapitālu var būt ļoti konkurētspējīgas ir mūsu kaimiņi Zviedrija, Somija, Nīderlande, un Vācija. Tās ir Eiropas eksporta velkoņi, tām, neraugoties uz visaugstāko algu līmeni, ir augsta ārējā konkurētspēja un tirdzniecības bilances pārpalikums, tāpēc, ka tās vienlaikus ir arī ES līderu valstis radošā kapitāla ziņā
. Valstu eksportspēja ir cieši saistītas ar to radošo kapitālu. 

Latvijas 2005. gadā rādītājos par valsts finansējumu izglītībai no IKP un jauniešu vecumā no 15 līdz 24 gadiem iesaiste izglītības programmās ir mazliet virs ES vidējiem radītājiem
. Tas liecina, ka cilvēkkapitāls Latvijā starp ES dalībvalstīm varētu būt samēra augsts. Tomēr Latvija maz izmanto jaunrades ekonomikas iespējas – tā veido maz inovāciju, darba ražīguma ziņā Latvijas iedzīvotāji būtiski atpaliek no vecajām ES dalībvalstīm (tā ir par 50% mazāka) un ASV (par 60 %)
. Tas gan nenozīmē, ka Latvijā cilvēki mazāk strādā, bet gan to, ka tie rada salīdzinoši mazu pievienoto vērtību savam darbam jeb cilvēkkapitāls netiek pilnvērtīgi izmantots. Tā kā Latvijas tautsaimniecības kapitālintensitāte ir zemāka kā vecajām ES dalībvalstīm
, tad tieši cilvēkkapitāla vērtības maksimizācija ir optimālāka stratēģija, salīdzinājumā ar zināmu laiku paņemošu visas tautsaimniecības kapitālintensifikāciju. 
Mūsdienās saite starp cilvēkkapitālu, ekonomisko izaugsmi un valstu eksportspēju ir pastarpināta ar jaunrades iespējām. Ja lielākajai daļai zinošo cilvēku būs iespēja līdzdarboties jaunrades ekonomikā – radīt jaunas idejas, saturu, tehnoloģijas, pakalpojumus un preces, kā arī tiem būs pieejamas jaunākās tehnoloģijas un cilvēki būs toleranti un atvērti pret jaunām idejām un dažādām sociālajām grupām, tad Latvija gūs lielāku labumu no sava cilvēkkapitāla. Jaunrades, jeb inovāciju ekonomikas obligāts priekšnoteikums ir radošums. Radošums ir gan jaunu ideju radīšana, gan personiska īpašība, kuras pamatiezīmes ir motivācija un pašiniciatīva
. Tas nozīmē, ka radošās ekonomikas sekmes ir atkarīgas no katra indivīda spējām, iespējām un attieksmes pret sevi un apkārtējo pasauli.

Radošums kā personiska īpašība nav iedomājams sociāli atstumtā sabiedrības daļā. Nepieciešamība pēc plaša radošuma nozīmē, ka mūsdienu sabiedrība nevar atļauties sociālās atstumtības rezultātā zaudēt daļu sava potenciālā cilvēkkapitāla. Tāpēc mūsdienu globalizācijas apstākļos sekmīgākās ir nevis valstis ar zemākajām algām, bet valstis ar augstāku vienlīdzību, kuras ir spējušas ar sociālu un kultūras vienlīdzību un teicamu izglītības sistēmu iespējot maksimālu skaitu savu iedzīvotāju radošai darbībai. Kā demonstrē vadošie sociālās nevienlīdzības un ekonomiskās attīstības pētnieki
, tehnoloģiskās attīstības pieprasījums pēc augošas izglītības kvalitātes tiek apmierināts ātrāk valstīs ar mazāku ienākumu diferenciāciju nekā tajās valstīs, kurās ir lielāka ienākumu nevienlīdzība. Proti, mazāka ienākumu izkliede ļauj straujāk un sekmīgāk pielāgoties tehnoloģiju attīstības –izglītības kvalitātes prasībām. 
Pētījumi rāda, ka salīdzinot vecāku un bērnu ienākumus un izpētot, cik ilgi cilvēki paliek savā ienākumu grupā, ir redzams, ka Ziemeļvalstīs sociālā mobilitāte ir daudz augstākā līmenī kā Lielbritānijā un ir nesalīdzināmi augstāka nekā ASV – nabadzīgā Zviedrijas ģimenē dzimušam bērnam ir vairāk nekā divas reizes lielākas iespējas iekļūt vidusšķirā, kā ASV dzimušajam, pateicoties gan  nodokļu sistēmai, kas veicina ienākumu pārdalīšanu, gan teicamai izglītības sistēmai.

Ekonomiskā sistēmā, kurā sociālā mobilitāte ir augstāka, augstāks ir arī sabiedrības radošums, jo katram spējīgam jaunietim, pat no zemākajiem sabiedrības slāņiem ir iespēja radīt un pierādīt savas idejas. Tradicionāli ekonomikas teorija uzskata, ka zemi nodokļi veicina izaugsmi, jo samazina uzņēmumu izmaksas. Globālā ekonomikā izaugsmi un konkurētspēju nodrošina masveida radošums, kuru  var panākt vien paaugstinot nodokļus un atvēlot resursus zināmai ienākumu pārdalīšanai un kvalitatīvas infrastruktūras radīšanai.

· MĒRĶIS: radīt labāko vidi ES, kur noris plaši un dinamiski radošie procesi, radot daudzveidīgas, starptautiski pievilcīgas un ilgtspējīgas inovācijas.
Iespējas: masveida jaunrade un inovācijas

Ilgtermiņā būtiski ir skatīt jaunrades un inovāciju jēdzienus pēc iespējas plašāk. Inovācija nav vienkārši izgudrojums, ko pārdot par lielu naudu. Inovācija ir jaunrade visās sabiedriskās un saimnieciskās jomās. Latvijas situācijā tas nozīmē jauninājumus – lielus un mazus, darba vietās, sabiedrisko pakalpojumu jomā, brīvā laika pavadīšanas piedāvājumos un citur – kas rodas ikvienam, liekot lietā savu izdomu. Katra cilvēka jaunrade, ne tikai atsevišķu grupu īpašās spējas, ir Latvijas vērtība, kas jāattīsta un jāmācās pielietot. 

Latvijai inovāciju jomā līdz šim ir vāji sasniegumi. 2007. gada ES inovāciju rangā mēs ieņemam priekšpēdējo vietu, apsteidzot vien Rumāniju. Arī augsto tehnoloģiju eksports veido tikai 4% no kopējā Latvijas eksporta, jeb 25% no ES vidējā rādītāja
. Vēl jo mazāks Latvijas augsto tehnoloģiju eksports ir salīdzinājumā ar strauji augošajām Āzijas valstīm. Piemēram, Ķīnā 2007. gadā 34% rūpniecības izstrādājumu eksporta veidoja augstās tehnoloģijas
. Arī patentu un reģistrēto preču zīmju ziņā Latvija ir viena no pēdējām starp ES valstīm
. Kaut arī šobrīd tiek veikti nopietni pasākumi inovāciju sistēmas izveidē, tās atdeve ekonomikai kopumā (nevis atsevišķu uzņēmumu izcilība) pagaidām ir tikai nākotnes iespēja un cerība.
Mūsdienās jaunrade un inovāciju radīšana tiek raksturota kā uz sadarbību orientēta, kumulatīva sociāla aktivitāte. Lielākajā daļā gadījumu inovācijas nerada un neizplata viens pats ar īpašu talantu apveltīts indivīds, bet inovācijas rodas sarunu un kopdarba procesā, kurā sadarboties spējas, atvērtība, zināšanas un jaunrade ir izšķiroši veiksmes nosacījumi. Inovāciju radīšanas procesā arvien vairāk iesaistās cilvēki, tai skaitā paši produktu un pakalpojumu lietotāji, ar dažādām prasmēm, zināšanām un pasaules uzskatiem, kopīgi radot, attīstot un īstenojot jaunas idejas. Radošās industrijas, inovatīva pārvalde, darba vietu zināšanu intensifikācija, jauni tirgus virzieni un pakalpojumi nosaka nepieciešamību pēc plašas jaunrades veicināšanas, atvērtības un sadarbības. 

Masveida jaunrades projekti, masveidīgas un plašas sadarbības platformas, kā arī liela atvērtība, pakāpeniski kļūst par jaunu paradigmu inovāciju radīšanā un izplatīšanā, jo īpaši jauno komunikācijas tehnoloģiju apstākļos
. Tā ir pāreja no inovāciju sistēmas kā slēgta un lineāra procesa, kur jaunas tehnoloģijas rada savstarpēji konkurējošas zinātnes un tehnoloģiju elites, uz atvērtu un kompleksu procesu, kurā tiek iesaistīts ikviens radošs cilvēks. Visiem sadarbojoties, tiek radītas plaša spektra inovācijas – sākot ar tehnoloģiju un biznesa modeļiem līdz sociālajām inovācijām. Arī Eiropas inovāciju sistēma pakāpeniski pielāgojas jaunajai paradigmai, – to apliecina Eiropas Komisijas atbalstītais projekts European Network of Living Labs, kas veicina zinātnieku, ekspertu un lietotāju sadarbību, lai kopīgi radītu jaunas inovācijas, kā arī palielinātu sekmīgu inovāciju radīšanas un ieviešanas tempus ES.
 

20. un 21. gadsimta mijā pasaules sabiedrība ir konfrontēta ar tādiem jauniem fenomeniem kā blogi, iPodi, podkāsti, tiešsaistes sociālie tīkli, digitālais saturs utt., kas kopumā nosaka arī jaunu, atšķirīgu dzīvesveidu. Šādu jaunieviesumu panākumi lielā mēra bija atkarīgi no spējas izmantot zinātniskas inovācijas produktos, kas orientēti plašākai sabiedrībai. Konkrētu jauninājumu radīšana pieprasa lielu zinātniski tehnisko un finansiālo resursu koncentrāciju. Latvijas zinātniskās kopienas nelielie apjomi acīmredzot neparedz paļaušanos TIKAI uz kādas konkrētas zinātnes virziena panākumiem, kas gan, izdošanās gadījumā būtu ļoti svarīgs Latvijas zinātnes un izglītības sistēmas kvalitātes signāls. Prātīgāk ir iegūt vērtību no dažādu zinātnes nozaru speciālistu mijiedarbības. Nepieciešams attīstīt plašas starpdisciplināras sadarbības formas – lielāku sociālo, humanitāro, dabas zinātņu un mākslu sadarbību, lai spētu integrēt tehnoloģijas dažādos jaunos pakalpojumos, kuri apmierina cilvēku sociālās, estētiskās un emocionālās vajadzības, kā arī vēlmi pašrealizēties. Piemēram, nepieciešama sadarbība starp dizaineriem un materiālo zinātņu inženieriem, lai integrētu “nākamās paaudzes” materiālus tirgū vai sociologiem un IT inženieriem, lai veidotu jaunās paaudzes sociālo tīklu kompānijas, kuras izmanto mobilo tehnoloģiju sakarus. Šādos starpdisciplināros sadarbības modeļos rodas idejas, kas piešķir tehnoloģijām jēgpilnu formu un saturu, tādā veidā atvieglojot to integrāciju cilvēku ikdienas dzīvē. Inovācija rodas arī starpdisciplinārā komunikācijā, kur radošumam piemīt integrējoša funkcija.
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Lai Latvijas ekonomika spētu pilnvērtīgi (atbilstoši saimniekošanas komplicētībai un cilvēkkapitāla vērtības līmenim) iekļauties pasaules tirgū, uzņēmumiem jāorientējas nevis uz tradicionālajām, bet gan nākotnes iespējām. Tās paveras, vai nu izveidojot jaunus produktus tradicionālajos tirgos, vai jaunos, iepriekš nebijušos vai neattīstītos tirgos (piemēram, aprūpes vai bio-daudzveidību uzturošā uzņēmējdarbībā)
. Latvijai ir liels potenciāls jaunu tirgu izveidē un apgūšanā – bioloģiskā daudzveidība, „sudraba” jeb gados vecāku ekonomiski aktīvo iedzīvotāju patēriņš, aprūpes ekonomika. Tās ir jomas, kur Latvijai ir salīdzinošas priekšrocības, tātad, iespējas kļūt par inovāciju līderi šajos un līdzīgos virzienos. Kā jau minēts iepriekš, Latvijā noris sabiedrības novecošanās; arī citās ES valstīs palielināsies pieprasījum pēc vecāku cilvēku apkalpojošās industrijas. Turklāt, Latvijā dažās jomās, kas ir būtiski svarīgas aprūpes un veselības ekonomikā, piemēram, biomedicīnā un farmācijā, ir labas iestrādes. Arī aprūpes pakalpojumi, kas Latvijā ir salīdzinoši kvalitatīvi, ir grūti ‘transportējami’, kā tas ir ražošanā. Šie faktori, gan stabila iekšēja un ārēja pieprasījuma, gan piedāvājuma ziņā, rada labvēlīgus apstākļus, lai Latvijā attīstītu aprūpes, un bioloģisko daudzveidību uzturošu uzņēmējdarbību. 
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Daudzi vadošie pasaules ekonomisti atzīst, ka globālās ekonomikas attīstību, tās virzienus nākamajiem 15-20 gadiem nav viegli precīzi prognozēt.
 Vēl vairāk – ekonomikas globalizācijas apstākļos pieaug ne tikai valstu, pilsētu un nozaru savstarpējā saistība, bet arī neskaidrība un nedrošība par nākotni. Praktiski nav iespējams uzminēt, kādas nozares vai inovācijas būs komerciāli veiksmīgas un kādas nē pēc 5-10 gadiem. Pirms 5 gadiem noteikti nebija daudz ekonomistu un biznesa ekspertu, kas droši prognozētu sociālo tīklu kompāniju pārsteidzoši straujo uzplaukumu (Myspace, Facebook, arī draugiem.lv). Diez vai daudzi 2004.gadā prognozēja arī Latvijas kompāniju Aerodium un Madara Cosmetic panākumus. 

Nākotnē pieaugs gan savstarpējā konkurence, gan iespējas radīt pavisam jaunus, iepriekš nebijušus pakalpojumus un to tirgus. Pasaules ekonomikā jaunajām nozarēm arvien ātrāk izspiežoties tradicionālajās, arvien palielināsies kvalificēta un elastīga darbaspēka nozīme, tāda darbaspēka, kas var tikt viegli pārkvalificēts arvien jaunu darbu veikšanai. Savukārt zinātnes un tehnoloģijas jomā ir nepieciešama augsta specializācija. Tā ir viena no atbildes stratēģijām blīvai un augošai konkurencei augsto tehnoloģiju ekonomikā. Pētnieki ES vairākus gadus ir modelējuši salīdzinošās priekšrocības zinātņu jomā, un viņi Eiropas lielāko potenciālu redz dzīvības zinātņu (t.sk. biomedicīnas un farmācijas) un ilgtspējīgu tehnoloģiju jomās
. 


[image: image2]
 ir jāmobilizē visi pieejamie jaunrades un zināšanu resursi un jāveicina to izaugsme. Lai sasniegtu izcilību augstajās tehnoloģijās ieguldījumi ir jākoncentrē tikai dažās zinātņu sfērās un jāveic ieguldījumi mūsu zinātnieku iesaistīšanā vispasaules sadarbības tīklos. Vienlaikus jāizmanto masveida jaunrades, plašas sadarbības, atvērtības un uzņēmējdarbības veicināšanas līdzekļi. Masveida jaunrade kā līdzeklis nozīmē, ka ikviena Latvijas iedzīvotāja radošums, zināšanas un idejas ir jāizmanto daudzveidīgu inovāciju radīšanā un izplatīšanā. Tas būs iespējams tikai tad, ja tiks veidota uz plašu sadarbību orientēta kultūra, kā arī piedāvātas jaunas, sadarbību veicinošas platformas gan inovāciju politikā, gan sabiedrības pārvaldē, gan izglītībā un kultūrā. 
Tikai jaunu ideju un zināšanu radīšana vien nerada inovatīvu ekonomiku. Uzņēmumi lielākoties darbojas kā inovāciju aģenti, kas jaunas idejas pārvērš tirgū pieprasītās inovācijās. Tāpēc, jo vairāk iedzīvotāju veidos uzņēmumus, jo vairāk inovāciju tiks ieviests tirgū. Lai gūtu labumu no inovatīvas uzņēmējdarbības, nepieciešama lielāka iedzīvotāju un kompāniju atvērtība jaunām globālām iespējām, kas, savukārt, rodas indivīdiem darbojoties plašākos starpvalstu tīklos.

Šīs stratēģijas ekonomikas sadaļas secinājumus caurvij nepieciešamība pēc lielākiem ieguldījumiem izglītībā, zinātnē, infrastruktūrā un cilvēku iespējošanā (empowerment). Iespējams, masveida jaunrades ekonomikas izveidei Latvijai nāksies atteikties no ļoti zema nodokļu sloga ekonomikas un palielināt patēriņa nodokļus, tā finansējot infrastruktūru un cilvēka un radošo kapitālu attīstību.

Rīcības virzieni un prioritātes

Eksporta attīstība 

Tikai pāreja uz zināšanu un jaunrades ietilpīgu pakalpojumu un preču eksportu var nodrošināt mazas valsts ilgtspējīgu attīstību, t.i. stabilu izaugsmi ilgāķā laika periodā. Ar atsevišķiem eksporta veicināšanas pasākumiem vien nebūs iespējams strauji ilgtermiņā kāpināt Latvijas uzņēmumu eksporta spējas. Eksporta spēju kāpināšanai ir nepieciešami strauji attīstīt cilvēka un radošo kapitālu starptautisko konkurētspēju. Proti, eksportspējas kāpināšanai jābūt visas tautsaimniecības attīstības stratēģijas pamatuzstādījumam un rīcībpolitiku izvēles kritērijam.  Tāpēc eksporta attīstībai kā mērķim ir jācaurvij pēc iespējas vairāku nozaru politikās, piemēram, izglītības, uzņēmējdarbības vides, inovācijas, zinātnes un tehnoloģiju, kultūras, radošo industriju utt. Eksporta attīstībai būtu jābūt vērstai, uz:

· uzņēmumu starptautiskās konkurētspējas kāpināšanu, attīstot izcilu sabiedrisko infrastruktūru, kas noņemtu daļu izmaksu jaundibināmiem radošiem uzņēmumiem

· uzņēmējdarbības vides, cilvēka un radošo kapitālu starptautiskās konkurētspējas strauju kāpināšanu

· strauju un masveida mazo un vidējo uzņēmumu internacionalizāciju
· eksporta veicināšanas funkciju deleģēšanu tirgu dalībniekiem, lai tie sniegtu daļēji valsts subsidētus komercpakalpojumus eksporta veicināšanai

· uzņēmumiem nepieciešamo eksporta veicināšanas pasākumu atbalstīšanu strauji augošu tirgu apgūšanā, kā arī ārvalstu misiju atvēršanu jaunos attīstības tirgos

· riska samazinājuma mehānismu ieviešanu eksporta jaunos attīstības tirgus, piemēram, eksporta kredītu garantiju aģentūras veidā.

Atvērta un demokrātiska inovāciju politika

Valstij jābūt sabiedrības partnerim, radot platformu plašai sadarbībai un masveida jaunradei, tādējādi mazinot neveiksmīgu un tirgū neieviestu inovāciju skaitu. Inovāciju politikai jābūt vērstai uz to, lai: 

· palielinātu sadarbības un jaunrades kapacitāti pārvaldes, sociālām un komerciālām inovācijām;

· inovāciju procesā iekļautu gados vecākus cilvēkus;

· iesaistītu gala lietotājus izpētes un attīstības un inovāciju radīšanas posmos;

· sekmētu universitāšu, industriju un valsts institūciju sadarbību inovāciju radīšanā, adaptēšanā un izplatīšanā, kā arī puduru veidošanā un to zīmolvedībā;

· inovācijas politikas uzmanības fokusā būtu klimata pārmaiņas, bioloģiskās daudzveidības zudumi, ilgtspējīga enerģija un patēriņš, sabiedrības novecošanās procesi un citi ilgtspējas izaicinājumi;

· paātrinātu inovāciju ieviešanas, adaptācijas un izplatīšanās tempus;

· veicinātu atvērta koda programmatūras izstrādi

· samazinātu inovāciju risku radot valsts apmaksātu inovāciju infrastruktūru izpētes centros un inkubatoros

· radīt valsts atbalsta centrus un veicināt jaunu kompāniju rašanos universitātēs un institūtos

· palielinātu zinātnisko institūciju un uzņēmumu sadarbību lietišķu pētījumu veikšanā

Radošās industrijas, kultūras digitalizācija un radošas kopienas

Kultūra var veicināt straujāku Eiropas un Latvijas ekonomisko izaugsmi. Latvijā 2006. gadā radošo industriju apgrozījums – 706 milj. Ls, salīdzinot ar 2005.gadu tas pieauga par 22%
,  Ne tikai tāpēc, ka kultūras un radošās nozares veido arvien lielāku IKP pieauguma daļu, nodarbina ievērojamu skaitu strādājošo un tām piemīt liels izaugsmes potenciāls – šo nozaru izaugsme ir viena no straujākām. Kultūra kalpo arī par jaunrades un inovāciju katalizatoru – rosina iztēli, izplata sabiedrībā radošo domāšanu un jaunas idejas, tādējādi veicinot inovācijas arī citās ekonomikas nozarēs. Radošuma ziņā lielāka ideju daudzveidība ir vērtība tikai tad, ja noris dialogs, kur dažādas idejas tiek sajauktas un ģenerētas jaunas. Lai kultūra ar jaunradi ‘inficētu’ lielāku sabiedrības daļu, radošām kopienām un procesiem ir jābūt redzamiem, atvērtiem un brīvi pieejamiem. Latvijai jāveido jaunām idejām atvērta, uz masu līdzdalību orientēta un masveida jaunradi veicinoša digitālā kultūra, kādas nav citur Eiropā. Tāpēc kultūrai un jaunrades videi jābūt vērstai uz to, lai: 

· veidotu visiem atvērtu, jaunrades darbībai nepieciešamu infrastruktūru, kā arī jaunrades darbības pudurus;

· sekmētu lielāku kultūras daudzveidību un kultūru dialogus;

· veicinātu lielāku kultūras līdzdalību digitālajā vidē; kultūras resursu digitalizāciju un brīvu pieejamība internetā;

· attīstītu jauno mēdiju satura formātus;

· veidotu jaunas publiskās telpas, kurās apvienojas fiziskās, ģeogrāfiskās un digitālās telpas;

· palielinātu mākslinieku un kolekciju mobilitāti.

· veikt sistemātisku Latvijas kultūras ekonomiskā potenciāla un kultūras ekonomiskās un sociālās ietekmes pētniecību un monitoringu
· stiprinātu intelektuālā īpašuma aizsardzībai radošo industriju un kultūras jomā
Sadarbība zinātnē, pētniecībā un ilgtspējīgu zināšanu izmantošanā

Zināšanas ir Eiropas konkurētspējas resurss, tomēr Latvijas ieguldījums tajās ir visai mazs. Piemēram, Eiropas patenta pieteikumi uz 1 milj. iedzīvotāju Latvijā veido tikai 5% no ES vidējā rādītāja
. Tāpēc iespējas iegūt un izmantot Eiropas zināšanas, ir Latvijas ilgtspējīgas attīstības resurss. Nesadarbojoties, neradot un nedaloties ar savām zināšanām, nav iespējams iegūt tās no citiem, jo īpaši apstākļos, kad Eiropai ir svarīgi pēc iespējas ātrāk radīt jaunas zināšanas un ātrāk tās izmantot ilgtspējīgai attīstībai. Zinātnes un pētniecības vides attīstībai ir jābūt vērstai uz to, lai:

· integrētu augstskolas un pētniecības institūtus ES zināšanu tīklos;

· atbalstītu ES prioritātes pētniecības un tehnoloģiju jomā, kas ir skaidri noteiktas un saskan ar Latvijas potenciālu;

· veidotu starptautiski atvērtu pētnieku un pasniedzēju darba tirgu;

· veicinātu starpdisciplinārus un uz sadarbību vērstus pētniecības projektus;

· ieguldījumi zināšanu un tehnoloģiju radīšanā un pārnesē radītu pēc iespējas lielāku sabiedrisko labumu, pēc iespējas lielākai sabiedrības daļai. Princips – koncentrēts ieguldījums, plašs ieguvumu izmantojums.

· radot labvēlīgu nodokļu politiku, sekmētu uzņēmumu investīcijas un līdzfinansējumu izpētei un attīstībai;

· sekmētu un uzlabotu sadarbību starp zinātniskām institūcijām un maziem un vidējiem uzņēmumiem, valsts un pašvaldības institūcijām, kā arī sabiedriskām organizācijām;

· valsts finansētās augstskolas un pētniecības institūti ikvienam cilvēkam internetā nodrošinātu brīvu pieeju zināšanām, piemēram, brīvu pieeju lekciju un konferenču materiāliem un to video ierakstiem;

· paaugstinātu valsts, kā arī sekmējot privātā sektora ieguldījumus zinātnē, pētniecībā un attīstībā
Uzņēmējdarbībās uzsākšanai pievilcīga vide 

Latvijas un arī Eiropas ekonomikas mugurkauls ir mazie un vidējie uzņēmumi (99% no visiem uzņēmumiem), tomēr vairumam Latvijas iedzīvotāju uzņēmējdarbība nav iecienīta karjeras izvēle - tajā iesaistījušies tikai 12% iedzīvotāju, kas salīdzinājumā ar Ķīnu (25%), Austrāliju (21%) un Islandi (18%), ir ļoti zems radītājs
. Daudzi (53%)
 Latvijas iedzīvotāji vēlētos kļūt par uzņēmējiem, tomēr tikai 7% iedzīvotāju kaut ko reāli sāk darīt šajā jomā
. Tāpēc, domājot par Latvijas uzņēmējdarbības vides uzlabošanu, vispirms jāpievēršas jautājumam, kā uzņēmējdarbību padarīt par pievilcīgu karjeras izvēli lielākai sabiedrības daļai, samazinot ar uzņēmējdarbību saistīto risku uztveri. Otrkārt, radošās ekonomikas būtība ir eksperimenti un jauninājumu, t.i. daudz sīku uzņēmumu, kas mēģina. Latvijas tautsaimniecības struktūra, ko raksturo liels MVU īpatsvars nav pati sliktākā. Tomēr tiem ir dabiskas attīstības grūtības – kapitāla apjoma trūkums, eksports, cilvēkkapitāls, apmācība. 

Ja tiks radītas papildus tirgus iespējas maziem uzņēmumiem, tiks atbalstītas inovatīvas idejas, ne uzņēmumi vai nozares, kā arī - tiks nodrošināts līdzsvars starp uzņēmējdarbības uzsākšanas riskiem un panākumiem, uzņēmējdarbība varētu kļūt par masu aktivitāti. Uzņēmējdarbības vides attīstībai ir jābūt vērstai uz to, lai:  

· Uzņēmējdarbībā iesaistītu iedzīvotājus no pēc iespējas dažādākām sociālām grupām, jo īpaši sievietes;

· Palielinātu finansējuma iespējas inovatīvas uzņēmējdarbības uzsākšanai, kā arī nodrošinot valsts subsidētu infrastruktūru sākotnējos uzņēmējdarbības posmos (piemēram, biznesa un tehnoloģiju inkubatori); 

· Radītu labvēlīgu institucionālo vidi komercdarbības uzsākšanai un veikšanai (t.sk., regulāra tiesību aktu ietekmes izvērtēšana attiecībā uz komercdarbības vidi).
· uzlabotu starptautisko tirgu pieejamību maziem un vidējiem uzņēmumu, jo īpaši, strauji augošos pasaules tirgos, kā arī veicinātu mazo un vidējo uzņēmumu pārrobežu un eksportu veicinošu sadarbību;

· radītu mazo un vidējo uzņēmumu interesi ieviest tirgū eko-inovācijas, piemēram, izmantojot valsts iepirkuma iespējas; 

· radītu godīgu tirgus konkurenci un samazinātu tirgū ienākšanas barjeras maziem un vidējiem uzņēmumiem, it īpaši sabiedrisko pakalpojumu jomā; 

· radītu maziem un vidējiem uzņēmumiem draudzīgu kultūru valsts un pašvaldības institūcijās, samazinātu birokrātiju valsts iepirkumos un atklātos konkursos; 

· radītu visiem pieejamu platjoslas internetu un veicinātu jauno komunikācijas tehnoloģiju plašāku izmantošanu uzņēmējdarbībā.
Izglītība jaunradei un inovatīvai ekonomikai

Ņemot vērā relatīvi mazo Latvijas iedzīvotāju skaitu, izglītības sistēmai jātiecas maksimāli palielināt katra iedzīvotāja cilvēkkapitālu. Jāattīsta katra iedzīvotāja talants, radošā iztēle un spējas sadarboties, jo īpaši starpdisciplināros tīklos, un pielāgoties. Latvijai ir jākļūst par vienu no labākajām valstīm Eiropā, kur izaugt par zinošu un radošu cilvēku, kas prot savu talantu, idejas un zināšanas īstenot. Lai izmantotu globalizācijas daudzās iespējas, ikvienam skolniekam, beidzot vidusskolu, piemēram, būtu brīvi jāpārvalda vismaz trīs no 10 izplatītākajām pasaules valodām un jāvar sarunāties ar trīs dažādu kontinentu iedzīvotājiem. Tāpat jābūt kompetencēm jomās, kas nākotnē arvien vairāk ietekmēs ekonomiku – informāciju un komunikāciju tehnoloģijās, pārvaldībā, kā arī padziļinātām zināšanām vismaz 2-3 atšķirīgās jomās (piem. ķīmijā, finanšu vadībā un cilvēkģeogrāfijā). Izmaiņām izglītības sistēmā ir jābūt vērstām, uz:

· starpdisciplināru sadarbību un iemaņu attīstīšanu augstākās izglītības studiju procesā.

· līdzsvarotu pamatskolas un vidusskolas mācību programmu ieviešanu, kur līdzās pamatzināšanu priekšmetiem, ne mazāka uzmanība tiek veltīta jaunrades veicinošām nodarbībām 

· individuāli attīstošu, iztēli, radošu domāšanu un talantus izkopjošu izglītības procesu, kurā tiek pielietotas un pilnveidotas radošas izglītības metodes 

· sadarbības iemaņu apgūšanu digitālā vidē, arī uzņēmības, līderības un riska pieņemšanas spēju attīstīšanu;

· kvalitatīvāku un dažādu svešvalodu apguvi, arī starpkultūru sadarbības iemaņu veicināšanu jau pamatskolā; 

· skolēnu un studentu starptautiskās mobilitātes palielināšanu; 

· gados vecāku cilvēku atkaliesaisti izglītībā, viņu jaunrades un digitālo kompetenču veicināšanu; 

· starpdisciplināru iemaņu attīstīšanu augstākās izglītības studiju procesā.

· Uzņēmējdarbības gara un prasmju attīstīšanu pilna izglītības cikla laikā (sākot jau ar pamatskolas līmeni)

· Izcilības un talantu centru izveidi un to attīstību 

Iespēju vienlīdzība un vidusšķiras veidošanās

Tendences: globālā vidušsķira un nabadzības riski

Pateicoties starptautiskās tirdzniecības augošajiem apmēriem un komunikāciju, informācijas un transporta tehnoloģiju attīstībai, līdz 2030.gadam tiek prognozēta globālās ekonomikas izaugsme gandrīz divkāršā apmērā, un absolūtās nabadzības samazināšanās visā pasaulē. Galvenokārt pateicoties Ķīnas un Indijas uzplaukumam, pasaulē absolūtos skaitļos pieaug to cilvēku skaits, ko var uzskatīt par globālo vidusšķiru – kam ir pietiekami ienākumi un informācija, lai ceļotu, patērētu pasaules mēroga kvalitātes produktus un pieprasītu globāli konkurētspējīgu izglītību. Ja 2000. gadā par globālai vidusšķirai piederošiem, varēja uzskatīt apmēram 7% pasaules iedzīvotāju, tad 2030. gadā, pēc Pasaules Bankas aprēķiniem, tai piederēs apmēram 20% pasaules iedzīvotāju
, pie nosacījuma, ka attīstības valstīs saglabāsies līdzšinējie ekonomiskās izaugsmes tempi. Tiek prognozēts, ka šī augošā globālā vidusšķira ne tikai radīs starptautiska mēroga patēriņa tirgu, bet arī būtiski ietekmēs starptautisko politiku. 

No otras puses, globalizācijas procesam ir tendence pastiprināt nevienlīdzību starp ieguvējiem un zaudētājiem. Ekonomikas globalizācijas un dinamikas palielināšanās rezultātā stabils darbs kļūst par retu parādību, un pieaug ikviena cilvēka iespējas zaudēt darbu un sociālo stāvokli. Arvien lielākiem riskiem tiek pakļauti tie iedzīvotāji, kam ir nelieli nekustamie īpašumi - t.s. ‘mazie’ īpašnieki. Palielinās relatīvās un īslaicīgās nabadzības draudi. Par arvien būtiskāku nabadzības pamatu kļūst situatīvu un strukturālu iespēju zudums, nevis katra cilvēka individuāli psiholoģiski trūkumi. 

Izaicinājumi: strukturāla sociālā nevienlīdzība

Lai mazinātu globalizācijas radītos nabadzības riskus un panāktu, lai pēc iespējas lielāka iedzīvotāju daļa iekļautos globālajā vidusšķirā un varētu izmantot iespējas, ko tā piedāvā, Latvijas izaicinājums ir cik vien iespējams samazināt strukturālo sociālo nevienlīdzību. 

Šobrīd Latvija ir viena no nabadzīgākajām un sociāli visnevienlīdzīgākā valsts Eiropā. 2005. gadā 23% iedzīvotāji atradās uz nabadzības riska sliekšņa, kas bija gandrīz uz pusi vairāk nekā vidēji Eiropas Savienības (ES) valstīs. Neskatoties uz lielo ienākumu nevienlīdzību un ievērojamas iedzīvotāju daļas atrašanos uz nabadzības riska sliekšņa, Latvija no visām ES valstīm sociālajai aizsardzībai (pensijām, sociālajiem pabalstiem, sociālās palīdzības institūciju administrācijai u.tml.) tērē vismazāk naudas, turklāt šim budžetam ir tendence samazināties.
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Nabadzībai un nevienlīdzībai Latvijā ir izteikti strukturāls raksturs, t.i. tā ir atkarīga nevis no nabadzībā nonākošo individuālām spējām vai iemaņām, bet gan no viņiem pieejamām iespējām. Īpaši skaidri nevienlīdzības strukturālais raksturs ir redzams bērnu un jauniešu nabadzības gadījumā, kas Latvijā ir kritiski augsta. Pēc „Eurostat” datiem, 2006. gadā ceturtā daļa Latvijas iedzīvotāju, kas jaunāki par 16 gadiem, dzīvoja zem nabadzības sliekšņa. Īpaši kritiska situācija ir bērniem, kas dzīvo ģimenēs, kurās ir tikai viens pieaugušais. Bērnu un jauniešu nabadzība nav viņu pašu neveiksmīgas rīcības sekas. Tā nav padomju laika trauma. Pilnīgi nepamatoti šādu nabadzību ir skaidrot ar bērnu un jauniešu vecāku ieradumiem. Tā, tāpat kā pensijas un pirmspencijas vecumu nabadzība un cilvēku ar īpašām vajadzībām nabadzība, ir nevis bērna individuāli psiholoģiska problēma, bet gan tirgus un sociālās struktūras kļūda, kas ir labojama ar mērķtiecīgas valsts politikas palīdzību. Tā ir šiem cilvēkiem pieejamo iespēju nevienlīdzība. 

Iespēju nevienlīdzība jālabo publiskajam sektoram ne tikai morālu iemeslu dēļ, bet lai vairotu Latvijas cilvēkkapitālu un tā efektivitāti, un tā veidā izmantotu globalizācijas radītās iespējas. Ir jārada sistēma, kas palīdz riska zonā nonākušajiem, no tās izkļūt. Pretējā gadījumā valsts zaudē šo iedzīvotāju cilvēkkapitālu t.i. viņu zināšanas, spējas un radošo potenciālu. Tā vietā, lai sniegtu pienesumu Latvijas radošajai izaugsmei, šie cilvēki kļūst par demogrāfisko slogu, kuram, pēc visa spriežot, ir tendence palielināties. Situācijā, kad valsts galvenais resurss ir cilvēkkapitāls, sociālā nevienlīdzība ilgtermiņā būtiski samazina ekonomisko izaugsmi. Tāpēc viens no galvenajiem Latvijas ilgtspējīgas attīstības izaicinājumiem ir sociālās nevienlīdzības samazināšana. 
· MĒRĶIS: Latvijas ilgtermiņa mērķis ir būt starp Eiropas līderiem sociālo barjeru nojaukšanā un sociālās nevienlīdzības samazināšanā. 

Iespējas: līderība vienlīdzīgu iespēju radīšanā

Tā kā nabadzībai un nevienlīdzībai ir strukturāls raksturs, to ir iespējams novērst ar mērķtiecīgas valsts politikas palīdzību. Latvijas sabiedrībā sociālā vienlīdzība ir vispārpieņemta vērtība. Vairāk nekā 80% iedzīvotāju uzskata, ka ienākumu nevienlīdzība būtu jāmazina. Tas nozīmē, ka politiskām reformām, kas vērstas uz vienādu iespēju nodrošināšanu, būtu viegli gūt popularitāti un atbalstu. Turklāt, pētījumi liecina, ka vienlīdzību atbalsta gandrīz visi Latvijas iedzīvotāji neatkarīgi no ienākumu līmeņa. Tas norāda, ka Latvijā būtu iespējams attīstīt filantropijas kultūru, kur turīgākie iedzīvotāji labprātīgi ziedo daļu savu līdzekļu dažādu sociālu problēmu risināšanai. 

Rīcības virzieni un prioritātes

Lai mazinātu sociālo nevienlīdzību, jāizvērtē Latvijas nodokļu un sabiedrisko pakalpojumu sistēma un jāveic nepieciešamās reformas. Latvijai piemērotākos sociālās nevienlīdzības risinājumus varētu rast, padziļināti izanalizējot sociālās nevienlīdzības struktūru un tās iemeslus. Tas ļautu precīzāk identificēt esošās un potenciālās nabadzības riska grupas un izprast izmantotās un iespējamās stratēģijas, ko, uz nabadzības sliekšņa nonākušie, izmanto, lai uzlabotu savu stāvokli. 

Pasaules pieredze liecina, ka, risinot sociālās nevienlīdzības problēmas, ir būtiski koncentrēties uz iedzīvotāju iespēju vienlīdzību. Tas nozīmē, tādas politikas veidošanu, kur visiem iedzīvotājiem, neatkarīgi no apstākļiem, kādos viņi ir piedzimuši, ir līdzvērtīgas iespējas sasniegt labklājības līmeni. Latvijā tas ietver vienlīdzīgu pieeju sabiedriskajiem pakalpojumiem un izglītības iespējas, kā arī pasākumus, kas veicinātu privātās filantropijas iniciatīvas. 

Darba un ienākumu nestabilitātes dēļ dažādas iedzīvotāju grupas, ar laiku var nokļūt uz nabadzības sliekšņa. Tāpēc ilgtermiņa izaicinājums ir tieši īslaicīgā un relatīvā, nevis absolūtā nabadzība. Risinājums būtu programmas, kas palīdz neiekrist nabadzībā vai, ja tas noticis, samērā ātri no tās izkļūt. Nabadzība ir gan objektīvs, gan subjektīvs stāvoklis, ar lielām psiholoģiskām izmaksām – pašapziņas un motivācijas zudumu – tāpēc individualizēta pieeja tās pārvarēšanai un karjeras plāna izveidošanai, ilgtermiņā ir efektīvāka risinājums nekā īstermiņa pabalstu sistēma. Šādai pieejai ir jābūt neatņemamai rīcībpolitikas sastāvdaļai.

Sabiedriskie pakalpojumi un sociālās programmas

Visās jomās, kurās sabiedriskos pakalpojumus nodrošina valsts iestādes (piemēram, sabiedriskā transporta, pasta, veselības aprūpes, izglītības), ir jānodrošina pakalpojumu pieejamība trūcīgākajai sabiedrības daļai. Kur tas iespējams, jāveicina privātā sektora iesaiste gan konkursu, gan sociālās atbildības formā. Veidojot ikvienas nozares politiku. sabiedrisko pakalpojumu reālai pieejamībai visiem Latvijas iedzīvotājiem, ir jābūt prioritātei. 

Izglītības iespējas

Pētījumi liecina, ka visvairāk divdesmitgadnieku dzīves kvalitātes iespējas ietekmē nevis viņiem pieejamais finanšu kapitāls vai iedzimtais talants, bet gan līdz 20 gadu vecumam uzkrātais cilvēkkapitāls. Galvenie cilvēkkapitāla veidotāji ir ģimene un izglītības iestādes. Lai mazinātu sociālo nevienlīdzību, bērniem no nelabvēlīgām ģimenēm jāsniedz papildu atbalsts un visiem bērniem un jauniešiem jānodrošina vienlīdzīgas iespējas iegūt kvalitatīvu pirmskolas, pamatskolas un vidusskolas izglītību. 
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Ir būtiski nodrošināt, lai bērni no nelabvēlīgām ģimenēm saņemtu pienācīgu aprūpi jau no pirmās dzimšanas dienas. Īpaši svarīgi ir nodrošināt arī vienlīdzīgas pamatskolas izglītības iespējas visiem bērniem. Latvijā pastāv nevienlīdzīga resursus sadale starp dažādām valsts un pašvaldību skolām – īpaši, starp Rīgas un lauku skolām. Ja izglītības sistēmas finansēšanā ar izglītības vaučeru palīdzību vismaz daļēji tiktu ieviests princips, ka ‘nauda seko skolēnam’, būtu iespējams nodrošināt zināmas privilēģijas bērniem no mazturīgām ģimenēm, piesaistot finansējumu, kas būtu samērojamu ar turīgāku vecāku iespējām. Iespējas saņemt šādu finansējumu būtu jādod arī privātām skolām, lai tās būtu ieinteresētas uzņemt bērnus no mazturīgām ģimenēm. 

Filantropijas kultūra

Būtiski ir veicināt privātās filantropijas iniciatīvas, ar kuru palīdzību turīgākie sabiedrības locekļi var palīdzēt nabadzīgākajiem bez valsts pārvaldes starpniecības. Lai atbalstītu filantropijas kultūras veidošanos, publiski jāatbalsta labdarības iniciatīvas. Īstermiņā viens no veidiem, kā izteikt sabiedrisku atzinību aktīvākajiem ziedotājiem, būtu publicēt aktīvāko filantropu reitingus, līdzīgi kā šobrīd tiek regulāri publicēti miljonāru saraksti. Cits veids būtu dibināt filantropu balvu un ik gadus izteikt atzinību cilvēkam vai uzņēmumam, kas sniedzis būtisku ieguldījumu sociālo problēmu risināšanā. Vidējā termiņā publiskajam sektoram ir jāpauž aktīvs atbalsts filantropijas aktivitātēm, kas vērstas uz iespēju nevienlīdzības novēršana. Ilgtermiņā filantropija ir stabila nevalstiskas darbības joma, tādēļ īpaši aktuālai valsts prioritātei jābūt „trešā sektora” pašorganizācijas veicināšanai.

Sociālās aprūpes institūciju integrācija

Nozīmīgs priekšnoteikums nabadzības riska mazināšanā ir efektīva sociālās aprūpes sistēma. Sociālie darbinieki norāda, ka viens no lielākajiem sociālās aprūpes sistēmas trūkumiem Latvijā ir sadarbības trūkums starp dažādām aprūpes institūcijām.
 Bieži vien grūtībās nonākušam cilvēkam palīdzība ir nepieciešama nekavējoties, bet birokrātisko procedūru dēļ, sociālais darbinieks nespēj to sniegt. Tāpēc īpaši svarīgi ir veidot sociālo politiku starpnozaru ietvarā.

Diskriminācijas mazināšana

Viens no priekšnoteikumiem Latvijas cilvēkkapitāla pilnvērtīgai izmantošanai, ir visa veida diskriminācijas mazināšana, ieskaitot etnisku, lingvistisku, dzimuma un vecuma diskrimināciju, kā arī diskrimināciju pret cilvēkiem ar kustības, redzes un dzirdes traucējumiem. Neformālās diskriminācijas dēļ samazinās atsevišķu sociālo grupu darba un ienākumu drošība. Nākotnē dažādu, nereti globālu norišu dēļ atsevišķas profesionālas vai sociālās grupas var zaudēt darbu un ienākumus, darbavietām pārvietojoties uz citām valstīm vai atsevišķām kompetencēm „atmirstot”. Diskriminācija pret šīm grupām vēl papildus samazinātu viņu iespējas atgūties. Ņemot vērā mūsdienu valsts ekonomikas, darba tirgus un iedzīvotāju kustības globālo raksturu, toleranta un iecietīga attieksme pret sociālo daudzveidību ir svarīgs ilgtspējīgas attīstības priekšnoteikums. Lai veicinātu toleranci pret sociālo daudzveidību, daudzās valstīs veiksmīgi tiek izmantotas sabiedrības informēšanas kampaņas. Savukārt toleranta darba devēju attieksme pret dažādību tiek atalgota, veidojot atzinības programmas, piemēram, ik gadu piešķirot nosaukumu „Jaunām māmiņām draudzīgs darba devējs“. Vidējā termiņā būtisks ir netiešs atbalsts nevis grupām, bet tiem uzņēmumiem, kas īsteno antidiskrminācijas pasākumus vietējā līmenī. Īpaši efektīvi šādu atbalstu var sniegt tieši pašvaldību līmenī.

Sociālā aprūpe un nabadzības riska grupas

Lai palielinātu nabadzības riska zonā nonākušo iespējas uzlabot savu labklājību, svarīgi identificēt tās sociālās grupas, kam ir vislielākais nabadzības risks. Pētījumi un sociālo darbinieku aptaujas liecina, ka visapdraudētākie ir bērni un jaunieši, īpaši tie, kuri dzīvo nepilnās ģimenēs.
 Būtiskas riska grupas ir cilvēki pensijas un pirmspensijas vecumā, kā arī cilvēki ar redzes, dzirdes un kustību traucējumiem. Apzinoties riska grupas, nepieciešams izstrādāt tām piemērotus sociālās drošības mehānismus.
· Vientuļie vecāki. Ģimenes, kurās ir tikai viens strādājošs pieaugušais, ir vistiešāk pakļautas nabadzības riskam, jo pieaugušais, visbiežāk sieviete, nespēj apvienot darbu ar bērnu aprūpi. Mainoties ģimeņu struktūrai, paredzams, ka šādu ģimeņu nākotnē būs vēl vairāk, tāpēc jau laikus ir jāattīsta institucionālie mehānismi, kas atvieglotu šādu ģimeņu sociālo slogu.
 Ļoti būtisks apgrūtinājums vientuļajām māmiņām ir bērnudārzu nepieejamība. Vienai no Latvijas sociālās politikas prioritātēm jābūt pirmskolas bērnu aprūpes sistēmas izveidei. Lai ekonomiski atalgotu darba devēja iecietību pret māmiņām ar bērniem, var ieviest nodokļu atvieglojumus darba devējiem, kas nodarbina sievietes ar maziem bērniem.

· Cilvēki pensijas un pirmspensijas vecumā. Tāpat nabadzības riskam ir pakļauti cilvēki pirmspensijas un pensijas vecumā. Populācijas novecošanās un tās iespaids uz darba tirgu un nodokļu nastu, rada nepieciešamību veidot vispirms akceptējošu un tolerantu attieksmi pret vecākās paaudzes cilvēkiem darba tirgū un sabiedrībā kopumā. Nepieciešams pēc iespējas mazināt pensijas un pirmspensijas vecuma cilvēku sociālo izolāciju un vecuma diskrimināciju darba tirgū. Pensijas un pirmspensijas vecuma cilvēkus pēc iespējas vairāk jāiekļauj sabiedrībā, veidojot mūžizglītības un profesionālās kvalifikācijas celšanas programmas. Svarīgi piedāvāt iespējas apgūt tās prasmes, kas šobrīd ir īpaši aktuālas – informācijas un komunikāciju tehnoloģiju lietošanas iemaņas un valodu prasmes. 

· Cilvēki ar kustības, redzes un dzirdes traucējumiem. Lielākā daļa pilsētu un reģionu infrastruktūras nav pieejama un piemērota iedzīvotājiem ar kustības, dzirdes un redzes traucējumiem. Kaut gan sociālo pakalpojumu nodrošināšana valstī ir sekmīgi attīstījusies, to fiziskā sasniedzamība ir apgrūtināta. Lai nodrošinātu šīs sabiedrības grupas pilnvērtīgas dzīves iespējas un ar to saistīto apmierinātību ar dzīvi, jāturpina pilnveidot sabiedriskā transporta un publiskās infrastruktūras plānotāju zināšanas par vides pieejamības principu nodrošināšanu. Tas attiecas arī uz privātu pilsētvides objektu celtniecību.

Relatīvās nabadzības risku amortizācija un riska grupu iespējošana Latvijā, ir viens no svarīgākajiem, iespējams, pats svarīgākais, ilgtermiņa nosacījums stabilas vidusšķiras izveidošanai. Nevis vienkārši padarīt iedzīvotājus vēl bagātākus, kā līdz šim (un lai tālāk tad dara, ko grib), bet iespējot tā, lai viņi paši tiktu galā ar mainīgās dzīves izaicinājumiem. Tas, visticamāk, ir tālredzīgākais ceļš, lai radītu stabilu vidusšķiru Latvijā. Globalizācija un demogrāfiskās tendences palielina iedzīvotāju jutību pret darba, ienākumu un pat īpašumu zudumiem. Bankroti un kapitāla zudumi globālā tirgus ekonomikas konkurencē ir tikpat iespējami kā ieguvumi. „Mēģini vēlreiz, un mēs tevi atbalstīsim” ir jābūt publiskās pārvaldes un sociālā atbalsta ilgtermiņa stratēģiskajam principam.

Citu valstu pieredze liecina, ka efektīvs veids, kā vienoti organizēt sociālo aprūpi, ir paplašināt sociālo darbinieku kvalifikāciju. Piemēram, Dānijā bērnu sociālā aprūpe un izglītība ir integrētas. Ir tikai viena specializācija – pedagogi, kuriem ir sertifikāts kvalificēti darboties gan ar bērniem, pusaudžiem un jauniešiem, gan veciem cilvēkiem. Šāda plaša kvalifikācija ļauj sociālajam darbiniekam rast integrētus problēmu risinājumus. Turklāt, pateicoties šādai vispārējai kvalifikācijai, pedagogiem un sociālajiem darbiniekiem paplašinās karjeras iespējas, līdz ar to paaugstinot arī šo profesiju prestižu.


Avots: European Comission (2006) Family and Welfare Research.








Viens no veiksmīgiem pasaules piemēriem zīdaiņu aprūpes atbalsta jomā, ir brīvprātīgo aprūpes māsu institūcija. Normālos apstākļos jaunie vecāki atbildes uz aktuāliem jautājumiem par zīdaiņu un bērnu ikdienas aprūpi gūst no savu vecāku un vecvecāku pieredzes, bet jaunajiem vecākiem, kuri nāk no nelabvēlīgām ģimenēm, bieži vien nav, pie kā vērsties ar šādiem jautājumiem. Tāpēc dažās valstīs ir ieviestas t.s. brīvprātīgās bērnu aprūpes māsas, kuras parasti ir gados vecākas sievietes ar bērnu kopšanas un audzināšanas pieredzi, un viņas vietējos sociālajos centros sniedz padomus, kā rīkoties bērnu aprūpes ikdienas situācijās.





Valsts izdevumi sociālajai aizsardzībai (pabalsti, pensijas, sociālo institūciju administratīvie izdevumi u.tml.), % no IKP.
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Avots: Eurostat (2005)








Valsts izdevumi sociālai aizsardzībai (pensijām, pabalstiem, sociālās palīdzības institūciju administrācijai u.tml.), 2005.gads.
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Avots: Eurostat (2005)








Ienākumu nevienlīdzība 2006.gadā. 20% bagātāko iedzīvotāju ienākumu attiecība pret 20% nabadzīgāko iedzīvotāju ienākumiem.
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Avots: Eurostat (2006)





Valsts izdevumi sociālajai aizsardzībai (pabalsti, pensijas, sociālo institūciju administratīvie izdevumi u.tml.), % no IKP.
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Avots: Eurostat (2005)











Fresho.com – Latvijas uzņēmuma izveidots un vadīts bezmaksas darba sludinājumu portāls un CV datubāze ASV iedzīvotājiem. Savu darbību tas uzsāka 2008. gada janvārī, pusgada laikā sasniedzot vidēji 170 000 apmeklējumus mēnesī un vairāk nekā 14 000 aktīvu darba sludinājumu. Fresho īpašnieki uzskata, ka ASV tirgus šajā jomā ir milzīgs, – neskatoties uz konkurējošu portālu simtiem, tik lielā tirgū vienmēr ir iespējas realizēt jaunas idejas, atrast efektīvākus risinājumus un pieņemt jaunus tehnoloģiskus un konceptuālus izaicinājumus. Fresho.com jau šobrīd ir izveidojis apjomīgu un stabilu partneru tīklu, kas ļauj tā darba sludinājumiem iegūt daudz labākus rezultātus, tostarp kā lielākie darba sludinājumu distribūcijas tīkla partneri minami Jobster.com, SimplyHired.com, Indeed.com, JuJu.com, kā arī populārie daudznozaru sludinājumu portāli Oodle.com un Base.Google.com.








Mūsdienās sabiedrības pamatā nav masu patēriņš, bet pati masa, tās novatoriska līdzdalība, sākot ar tādiem piemēriem kā Wikipedia un Youtube līdz jaunām zinātniskās izpētes un politisko kampaņu formām. / Čārlzs Līdbīters, Oksfordas universitāte/





Konkurss "Ideju kauss" dod iespēju jebkuram Latvijas iedzīvotājam realizēt savu biznesa ideju, iegūt biznesa uzsākšanai nepieciešamās zināšanas, kontaktus un finansējumu. Šogad tika iesniegts rekordliels inovatīvu ideju skaits – 367, kas ir par 40% vairāk nekā 2007. gadā. Ideju autori divu mēnešu laikā apmeklēja četrus „Ideju kausa” apmācību seminārus par biznesa plāna izstrādi, mārketingu, finanšu un risku analīzi, kā arī par uzstāšanās prasmju pilnveidošanu.








� Saskaņā ar Pasaules Bankas aprēķiniem, 2030.gadā , 1.2 miljardi cilvēku attīstības valstīs jeb 15% pasaules iedzīvotāju piederēs globālajai vidusšķirai, kas ir liels kāpums no šodienas 400 miljoniem jeb 5.9% pasaules iedzīvotāju. Vidusšķiru pašreiz definē kā 4 cilvēku mājsaimniecību, kuras gada ienākumi ir starp 16 un 68 tūkstošiem ASV dolāru PPP cenās (2007.gadā)


� Konkurētspējas izpratne šajā gadījumā seko Eiropas Komisijas ieteiktajam, ka konkurētspēja ir „ekonomikas spēja ilgtspējīgi  nodrošināt iedzīvotājus ar augstu un augošu dzīves standartu un augstu nodarbinātību”. Tādējādi, svarīgi, ka konkurētspējas izpratne neaprobežojas tikai ar IKP izaugsmi, bet ņem vērā arī nodarbinātības un rīcībpolitiku ilgtspējas apsvērumus.  Tādējādi tās darbības, kas kāpina IKp, taču nav ilgtspējīgas vai ar negatīvu nodarbinātības efektu nav uzskatāmas par konkurētspēju kāpinošā. Piemēram, Latvijas teritorijas izīrēšana kādām ražošanas vai militārām vajadzībām, kas neveicina nodarbinātību un kaitē ilgtspējai nav uzlūkojamas kā Latvijas kunkurētspējas kāpināšana.


� Lai arī tās var ietekmēt valūtas kurss, kurš savukārt var būt noteikts no spekulatīviem faktoriem, kā, piemēram, kapitāla plūsmas, spekulatīvi valūtu nākotnes darījumi, procentu bāzes likmes, lielas investīciju plūsmas utml,)


� Šādas iniciatīvas ir klasiska draudu/iespēju kombinācija. Drauds ir tāds, ka Latvijas zinātnieki lielākoties sāks strādāt citu valstu zinātniskiem centriem, vai pavisam dosies projām. Iespēja ir smelties maksimāli no starptautiska tīklojuma. Optimāla stratēģija ir samazināt draudus UN palielināt iespējas.


� Citiem vārdiem - jāizmanto ‘zilā okeāna’ stratēģija (blue ocean). Nevis jāsanešas ar lielajiem zvejniekiem ‘sarkanajā okeāna’, bet jāievieš metode, kā zvejot līdz šim vēl neatklātajā ‘zilajā okeāna’- jāievieš tirgus tur, kur tas vēl nav bijis.


� Dažos gadījumos līdz šim izdarītas prognozes bijušas pārsteidzoši precīzas, bet citos – ļoti nereālistiskas. Sīkāku analīzi par ‘precīzām’un neprecīzām ilgtermiņa ekonomiskajām prognozēm skatīt Layard, P.R. G.and Cooper, R.N, What the future holds;insights from social sciences, London: MIT Press, 2003.


� Saskaņā ar Pasaules Bankas aprēķiniem, 2030.gadā , 1.2 miljardi cilvēku attīstības valstīs jeb 15% pasaules iedzīvotāju piederēs globālajai vidusšķirai, kas ir liels kāpums no šodienas 400 miljoniem jeb 5.9% pasaules iedzīvotāju. Vidusšķiru pašreiz definē kā 4 cilvēku mājsaimniecību, kuras gada ienākumi ir starp 16 un 68 tūkstošiem ASV dolāru PPP cenās (2007.gadā)
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