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Tematiska darbnica

CILVEKKAPITALS UN IZGLITIBA

Diskusijas materials

Latvijas iedzlvotaju skaits turpina samazinaties, un sabiedriba arvien straujak noveco. Sobrid més katru
meénesi zaudéjam 700-1000 cilveku, un prognozes liecina, ka 2030. gada iedzivotaju vecuma virs 80
gadiem bus vairak neka pirmsskolas vecuma bérnu un puse iedzivotaju bus vecaki par 45 gadiem.
llgtspejigas attistibas izaicinajums ir rast veidu, ka palielinat darbaspéka produktivitati un nodroSinat
dzives kvalitati apstaklos, kad pieaug iedzivotaju novecosSanas, emigracija, demografiska slodze, ka
arm samazinas skolénu un studentu skaits macibu iestadés. Paslaik izvirZitie nacionali stratégiskie
uzstadijumi tautsaimniecibas izaugsmi un sabiedribas attistibu saista tieSi ar cilvékresursu attistibu.
Neko nedarot, Sie procesi neizbégami mazinas Latvijas galvena resursa — cilvékkapitala — vertibu.

Demografiskais spiediens pastiprina izmainas ari globalas ekonomikas struktura. Lidzigi ka citas valstis,
izglitibas pieejamiba un kvalitate ir butiski izaicinajumi cilvékkapitala attistibai Latvija. Globala, inovativa
ekonomika pieprasa jaunas iemanas un kompetences, pielago$anas nemitigam darba tirgus prasibu
izmainam rada vajadzibu regulari ,atgriezties skolas sola”. Savukart tas ir jautajums par finanSu un
cilvékkapitala efektivu izmanto$anu valsti. Ipasi aktuali klGst jautajumi par izglitibas sistemas pieejamibu
un piemérotibu darba tirgum. Viens no butiskakajiem izgltibas kvalitates raditajiem ir absolventu
atbilstiba darba tirgus prasibam. Musdienas ST atbilstiba ietekmé gan cilveku iespéjas ieklauties darba
tirgQ, gan veidot veiksmigu karjeru mainigu tehnologiju un inovativas ekonomikas apstaklos.

Varam gaidit demografijas un izglitibas sistémas krizi, jo nebus, kas strada un macas. Varam ari izmantot
So situaciju pozitivi — raziguma celSanai, pilnigakai iedzivotaju integracijai darba tirgu un investicijam
izglitibas reforma, lai uzlabotu valsts aréjo konkurétspéju, izglitibas atbilstibu tirgus vajadzibam.



Jautajumi diskusijai

1. Cilvekkapitala izmantoSanas zina Latvija ir viena no vado$ajam (5. vieta) Centraleiropas un
Austrumeiropas valstim. Tomeér nereti augsta nodarbinatiba nenozimé augstaku cilvékkapitala
produktivitati. Nemot véra sabiedribas novecos$anos, viens no efektivakajiem hdzekliem, ka
kapinat cilvekkapitala produktivitati, ir profesionala talakizglitiba, ar kuras palidzibu var uzlabot
tautsaimniecibai nepiecieS8amo iemanu apgtsanu cilvékiem, kuri vecaki par 35-40 gadiem. Kadi
pasakumi javeic, lai sekmétu vecaku cilveku iesaistiSanos profesionalas talakizglitibas
procesa? Kadi ir iespejamie mehanismi vecaku cilveku pilnigakai un razigakai integracijai
darba tirgti? Kadas butu perspektivakas nozares, kuras iesaistit vecakus cilvekus?

2. lzmainas darba tirgl pieprasa reformas darba tirgus instittcijas. Darba algai jau tuvakajos gados
precizak jaatspogulo produktivitates pieaugums gan uznémumu un nozaru griezuma, gan privataja
un publiskaja sektora. Tiek skaidrots, ka saiknei starp nodoklu maksajumiem un pabalstu sistému
jasekme intensivaka lldzdaliba darba tirgl un karjeras izaugsme. levérojama loma tiek pieSkirta art
jaunam nodarbinatibas shemam —attalinata un nepilna darba laika iesp€&ju izmanto$anai uznemumos
un organizacijas. NepiecieSams ari izvertet, kadu lomu darba tirgt spélé diskriminacija pret veciem
cilvekiem un iedzivotajiem ar kustibas traucejumiem. Kadus mehanismus izmantot, lai veicinatu
darba produktivates attbilstibu darba algai gan privataja, gan publiskaja sektora? Cik liela
mera darba deveji Latvija ir ieintereséti attalinata darba un nepilna laika darba iespéjas?
Kada veida veicinat darbinieku talakizglitibu? Kadas ir lielalakas barjeras, lai darba tirgu
iesaistitu iedzivotajus ar kustibu traucejumiem?

3. Lai ilgtermina atfistitu cilvékkapitalu un nodrosinatu iedzivotaju spéju veidot veiksmigu karjeru
mainigu tehnologiju un inovafivas ekonomikas apstaklos, tiek uzskatits, ka prioritari jainveste
vispargja izghtiba (pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas). Petijumi liecina, ka valstis, kas
meérktiecigi investé pirmsskolas vecuma bérnu izglitiba, uzrada ne tikai daudz labakus skolénu
panakumus pamata un vidusskolas [imeni, bet ar lielaku vienlidzibu sabiedriba. Kadiem butu jabut
prioritariem pasakumiem pirmsskolas un pamatskolas izglitibas macibu iestazu un procesu
pilnveidoSanai? Kada ir profesionali izghitojoSo macibu iestazu nakotnes perspektiva un
nozime darba tirgu tuvakaja desmitgade?

4. Eiropa jau tagad tiek novérota un nakotné pastiprinasies lauku teritoriju depopulacija. Teritoriali
nelidzsvarota demografiska situacija verojama ari Latvija. Pasreizéjie attistibas uzstadijumi paredz
vienmeérigu teritoriju attistibu, tacu nakotné ta var bit apgritinata, jo visos Latvijas regionos,
iznemot Rigu un tas tuvako apkaimi, sagaidams iedzivotaju skaita samazinajums. Butiski ir atbildet
uz jautajumu, ka var notikt vienmériga Latvijas telpiska attistiba nevienmérigas demografiskas
situacijas apstaklos? Ka reaégéet uz lauku teritoriju depopulaciju? Ka sekmét mizizglitibas un
profesionalas talakizglitibas attistibu regionos un tas piemérotibu darba tirgum?
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