Nacionālais forums „Atspēriens. Latvija 2030”

Tematiskā darbnīca: „Cilvēkkkapitāls un izglītība”
Tematisko darbnīcu vada moderators: Ģ.Salmgriezis
Tematiskās darbnīcas eksperti:

 LR Saeimas deputāte 




Baiba Rivža
Rīgas ekonomikas augstskolas asoc. prof., 

Redakcijas grupas vadītājs 




Roberts Ķīlis

Rīgas Ekonomikas augstskolas pasniedzēja,

Bufalo Universitātes zinātniskā līdzstrādniece,

Redakcijas grupas eksperte 




Rita Kaša

Labklājības ministrijas valsts sekretārs 


Ringolds Beinarovičs


SO "Avantis" 






Ilona Bičevska

Privātskolas "Eksperiment" direktors 


Broņislavs Zalcermans

Biedrības „Jauniešu konsultācijas" projektu vadītājs 
Andris Čeksters

Jūrkalnes pagasta padomes priekšsēdētājs 


Māris Dadzis


Latvijas Pieaugušo izglītības apvienības priekšsēdētāja 
Ingrīda Mikiško

Privāto bērnudārzu asociācija, privātās vidusskolas

„Patnis" valdes priekšsēdētāja 



Zane Ozola

Filozofijas un socioloģijas institūts, Socioloģijas nodaļa,

 docente 




Aivita Putniņa

Biznesa augstskolas „Turība" valdes priekšsēdētājs, 

socioloģijas doktors 




Aigars Rostovskis

Valsts Izglītības attīstības aģentūras direktore 

Dita Traidās

Rektoru padomes priekšsēdētāja, 

Banku augstskolas rektore 




Tatjana Volkova

Izglītības un zinātnes ministrijas 

Augstākās izglītības departamenta direktore 


Gita Rēvalde
1.§
Cilvēkkapitāls un izglītība

Ziņo: R.Ķīlis, Rīgas ekonomikas augstskolas asoc. prof., Redakcijas grupas vadītājs
2. §
Ekspertu apaļā galda diskusija

B.Rivža izvirza piecus uzstādījumus: 

1. Radošums pirmskolas un sākumskolas laikā:
- norāda, ka pašlaik kā divas galvenās problēmas ir akcentējamas iedzīvotāju novecošanās un iedzīvotāju skaita samazināšanās. Līdz ar to radošā pieeja un radošās prasmes ir jāakcentē izglītībā pēc iespējas agrākā izglītības stadijā, mācot radošu domāšanu. Radoša pieeja jāizmanto arī augstākās un profesionālās izglītības laikā. 
2. Nepieciešams izstrādāt kritērijus, lai noteiktu, kas ir labākais izglītībā. 

3. Izglītības atbilstība darba tirgus prasībām:
- pašlaik uzstādījums prioritāri ir apmācīt profesiju pārstāvjus, atbilstoši esošajam darba tirgus pieprasījumam, tomēr ne vienmēr cilvēku izglītošana atbilstoši esošajām darba tirgus prasībām ir tas, kas būs nepieciešams darba tirgū nākotnē. 
4. Globālā un racionālā pieeja izglītības attīstībā:
- ir nepieciešama starptautiskā sadarbība un starpdisciplinārā pieeja izglītības attīstībā, bet primāri jāizmanto un jāakcentē nacionālās vērtības, lai realizētu savas intereses globālā telpā.

T.Volkova informē, ka Eiropas izglītības sistēma tiek pārstrukturēta uz kompetencēs balstītu izglītību, atzīstot tās prasmes, kuras ir ieguvis cilvēks pēc katras konkrētās izglītības pakāpes iegūšanas. 
Svarīgi ir apzināt ne tikai esošos cilvēkresursus, veicinot to kompetenci, bet rast iespēju, kā veidot jaunus, radošus un kompetentus, cilvēkresursus. 

Svarīgi ir apzināties, ko mēs katrs Latvijā saprotam ar izcilu izglītību un kā mēs plānojam to sasniegt un īstenot. 
Domājot par izglītības sistēmas attīstību, jāņem vērā arī demogrāfiskās tendences. Līdz ar to jāpievērš uzmanība augstākās izglītības eksporta attīstības iespējām un mūžizglītības attīstībai, sekmējot iespēju iedzīvotājiem iegūt augstāku izglītības kvalifikāciju visa mūža garumā. 
Valsts mērogā jāveicina dzimstība un jānosaka ģimene kā vērtība.

Lai nodrošinātu darba ražīgumu, valstī neeksistē efektīva valsts pārvaldība, kā arī neeksistē uzņēmēju prasme un kompetence efektīvā uzņēmumu vadībā.
Lai veicinātu darba algas kāpumu, nepasliktinoties dzīves kvalitātei, ir nepieciešams rast jaunas pieejas jaunu produktu ražošanā ar ļoti augstu pievienoto vērtību. 

Lai mainītu sākuma un pamatizglītību un lai nākotnē bērni spētu veiksmīgi iesaistīties sabiedrībā un globālajā ekonomikā, nepieciešams attīstīt sadarbības tīklus, veidot klasterus (reģionu līmenī), pārzināt citu valstu kultūru, valodas. 
Lai pielāgotos teritoriālajām izmaiņām, ņemot vērā arī demogrāfiskās izmaiņas, svarīgi ir mainīt cilvēku attieksmi vienam pret otru, kā arī noteikt valstī cilvēku kā vērtību. 

R.Kaša informē par pedagogu ierosinājumiem, kas būtu jāmaina Latvijas izglītības sistēmā:
· nepieciešams panākt izglītības budžeta caurskatāmību, jo šobrīd Izglītības un zinātnes ministrija nenodrošina informācijas pieejamību par to, cik lieli finanšu līdzekļi ir atvēlēti izglītības sistēmai;
· nepieciešams pārstrukturēt un padarīt efektīvāku pedagogu atalgojuma sistēmu;
· jānodrošina mazo skolu darbība, pat samazinoties skolas vecuma bērnu skaitam, lai veicinātu vienmērīgu Latvijas reģionu attīstību;
· jānodrošina skolām iespēja veidot apvienotās jeb jaukta vecuma skolēnu klases (informē, ka šobrīd formāli šāda atļauja ir dota, tomēr ir noteikts kādam ir jābūt minimālajam skolēnu skaitam klasē);
· pilsētās dzīvojošie skolēni, kuriem pilsētā nav pieejama labas kvalitātes izglītība, varētu doties mācīties uz mazākajām reģionu skolām, kur tiek piedāvāta labas kvalitātes izglītības vide;

· jāievieš iekļaujošas izglītības principi. Jānosaka, ka uz katriem trīs iekļautajiem bērniem tiek noteikta viena speciālā pedagoga likme. Jāveicina arī bāreņu integrācija vispārizglītojošajās skolās;

· jāveic pedagogu pārkvalifikācija darbam apvienotajās jeb jaukta vecuma skolēnu klasēs, sagatavojot pedagogus tā, lai tie var mācīt ne tikai matemātiku, bet arī fiziku, ķīmiju, kā arī mūziku. Pedagogiem būtu jāsadarbojas ar augstskolām, apgūstot modernās pedagoģijas metodes. Jāveicina pedagogu tehnoloģiju lietošanas prasme un jāintegrē to izmantošana mācību procesā;

· jānodrošina nepārtraukta pedagogu izglītošanās un kompetences paaugstināšana, līdz ar to izmantojot šīs jauniegūtās prasmes arī skolēnu apmācībā;

· izglītības procesā jāakcentē un jāiemāca domāšanas stratēģija, lai Latvijas skolēni būtu spējīgi konkurēt ar saviem vienaudžiem Rietumeiropā;

· ir jāpārstrukturē izglītības pārvaldības sistēma, Izglītības un zinātnes ministrijai nosakot koordinējošu lomu, ierēdņiem kļūstot par kompetentiem padomdevējiem, kas palīdz izglītības procesa dalībniekiem. Norāda, ka šobrīd ierēdņu zināšanas ir teorētiskas un trūkst izpratnes par situāciju praksē. Neeksistē sadarbība starp skolām, augstskolām un izglītības ierēdniecību un šī situācija būtu jāmaina, orientējoties uz sadarbību;

· jāveido sistēma, kurā skolotāji būtu tiešā veidā atbildīgi par noteiktajiem izglītības standartiem un to sasniegšanas veidu. Skolotājiem pašiem jānosaka izglītības standarti, metodika un jārūpējas par tālākizglītību, organizējoties un apvienojoties metodiskajās apvienībās viena priekšmeta vai vairāku priekšmetu grupu ietvaros;

· ieteikums pagarināt mācību gada garumu, kā arī nodrošināt izglītojošās aktivitātes visa gada garumā.
A.Putniņa norāda, ka runājot par cilvēkkkapitālu un izglītību, uzmanība jāpievērš šādām pastāvošajām problēmām:

1. dzimumu nevienlīdzība:
· Latvijā ir atšķirīga zēnu un meiteņu audzināšana;
· pastāv skolotāju neizpratne par dzimumu līdztiesību;
· atšķirīgais atalgojums un ieņemamais amats sievietēm un vīriešiem;
· atšķirīgā vecāku atbildība bērnu audzināšanā.
2. sociālā nevienlīdzība: 
· ņemot vērā, ka Latvijas sabiedrība ir ļoti sociāli atšķirīga un segradēta norāda, ka Latvijas situācijai nav piemērota vaučeru sistēma (Zviedrijas piemērs), jo tā funkcionētu tikai sociāli viendabīgā sabiedrībā; 
· iesaka ņemt vērā to valstu piemērus, kur pastāv sociālā nevienlīdzība (piemēram, Lielbritānija).

G.Rēvalde norāda, ka augstākās izglītības loma cilvēkkapitāla attīstībā ir divējāda:
1. augstākā izglītība ir nepieciešama, lai radītu radošu cilvēku, kas pats spēj pielāgoties un pārorientēties, iekļaujoties darba tirgū; 

2. augstākā izglītība ir nepieciešama, lai iegūtu izglītību atbilstoši darba tirgus pieprasījumam.
Papildus uzsver, ka nepieciešams veikt grozījumus likumdošanā, kas veicinātu augstākās izglītības eksporta iespējas. 

A.Rostovskis norāda, ka: 

· izglītības attīstībā uzsvars jāliek uz pirmskolas, pamata un vidējo izglītību;
· lai veicinātu izglītības sistēmas efektivitāti jānosaka, ka nauda seko skolēnam, kā arī studentam;

· valsts augstskolās nepieciešams ieviest motivējošu sistēmu, kas veicinātu augstskolas vadību strādāt efektīvāk;

· nepieciešams novērst birokrātiskos šķēršļus, kas pašlaik apgrūtina un rada neiespējamu ārvalstu studentiem izglītības iegūšanu, kā arī uzturēšanos Latvijā;

· nepieciešama augstskolu akreditācijas sistēmas maiņa, jo pašlaik ir noteikti konkrēti kritēriji un standarti, kuriem katrai augstskolai ir jāatbilst. Nepieciešams ieviest sistēmu, kurā katra augstskola izstrādā savu darbības stratēģiju un augstskolas akreditācija notiek atbilstoši šiem augstskolas noteiktajiem darbības principiem, kas ir noteikti augstskolas darbības stratēģijā. Šāda akreditācijas sistēma ļautu augstskolām autonomi izvēlēties savus darbības principus un nodrošinātu augstskolas iespēju īstenot savus specifiskos darbības virzienus;

· būtu nepieciešama valsts augstskolu privatizācija vai nodošana apsaimniekošanā privātajam kapitālam.

Z.Ozola norāda, ka: 
· nevar labot esošo izglītības sistēmu, bet ir jārada jauna izglītības sistēma;
· skolās ir nepieciešamas iemācīt stratēģisko domāšanu;

· ir jāinvestē pedagogu izglītībā, atbilstoši attīstības tendencēm;

· ir nepieciešams saglabāt lauku mazās skolas;

· svarīga ir tehnoloģiju attīstība un izmantošana izglītībā, tomēr skolā būtiska loma ir arī audzināšanas procesam.

I.Mikiško norāda, ka ņemot vērā situāciju, ka Latvijā ir liels skaits iedzīvotāju, kuriem ir tikai pamatizglītība, ir jānodrošina šo cilvēku izglītības un pārkvalifikācijas iespējas visa mūža garumā. 
Saistībā ar cilvēkkapitālu norāda, ka pastāv divi aspekti:
- cilvēks kā personība – jānodrošina katras personības pilnveides iespējas visa mūža garumā;

- cilvēks kā sabiedrības loceklis – jānodrošina cilvēka iespēja jebkurā vecumā iekļauties sabiedrībā kopumā, atbilstoši sabiedrībā pastāvošajām prasībām.
Jānodrošina gados veciem cilvēkiem pieeja mūžizglītībai, kā arī mūžizglītības programmu piedāvājums atbilstoši sabiedrības vēlmēm. 
D.Traidās uzskata, ka primārais nosacījums efektīvas izglītības sistēmas funkcionēšanai ir izglītības monitoringa sistēmas ieviešana un realizēšana, izmantojot jau izstrādātos indikatorus, lai izvērtētu īstenotos pasākumus. 
A.Čeksters norāda, ka, lai nodrošinātu Latvijas iespēju konkurēt starptautiskajā vidē, ir nepieciešams ieviest kaut ko jaunu, nevis sekot citu valstu piemēriem. Vispārējās izglītības un augstākās izglītības procesam jābūt organizētam tā, lai cilvēks pēc šīs izglītības iegūšanas spētu pieņemt atbildīgus lēmumus. 

R.Beinarovičs norāda, ka galvenie riski ir iedzīvotāju skaita samazināšanās, sabiedrības novecošanās, pieaugošais bezdarbs, darbaspēka aizplūšana uz ārzemēm. 
Saistībā ar cilvēkresursiem, galvenā uzmanība jāpievērš invalīdiem un to iekļaušanai sabiedrībā un darba tirgū – ir nepieciešama likumdošanas sakārtošana un motivācijas pasākumu izstrāde un ieviešana. Šis jautājums ir jārisina sadarbībā ar NVO sektoru. 

Papildus norāda, ka jāveic birokrātisko šķēršļu samazināšana un valsts pārvaldes iestāžu sadarbība. 
I.Bičevska norāda uz vairākiem risinājumiem konstatēto problēmu novēršanai:
· izglītībai ir liela nozīme, bet ne vienmēr izglītība ir noteicošā un ir jāpadomā arī par pašapziņas, domāšanas un attieksmes veidošanu;

· ir jānosaka veselības izglītības ieviešana skolās kā obligāta prasība;

· ir jānodrošina alternatīvas vides veidošana ārpus skolas, kas veicinātu jauniešu talantu un prasmju apzināšanos un attīstību;

· ir jānodrošina sporta nozīmes popularizēšana jauniešu vidū;

· jāīsteno par izglītības attīstību atbildīgo institūciju sadarbība un līdzdalība ar izglītības attīstību saistītajos procesos.

3.§

Atklātā diskusija

M.Zemītis norāda, ka nepieciešams veidot sistēmu, kas motivētu atgriezties no Latvijas aizbraukušo iedzīvotāju atgriešanos.  
T.Volkova norāda, ka nepieciešams mainīt sabiedrības attieksmi vienam pret otru, veidojot pozitīvu un tolerantu vidi sabiedrībā. 

J.Gaigals izsaka priekšlikumus saistībā ar Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģijas 1.redakcijas 2.sadaļu „Zināšanas un prasmes 21.gadsmitā”:
- norāda, ka jāņem vēra, ka visi cilvēki nav inovatīvi un radoši domājoši un sabiedrībā ir vajadzīgi arī cilvēki, kas dara rutīnas darbus;

- saistībā ar racionālu cilvēkkapitāla izmantošanu, norāda, ka darba tirgū ir svarīgi, kādas ir katra cilvēka prasmes pēc konkrētās izglītības pakāpes iegūšanas, neatkarīgi no izglītības iestādes, kur šī izglītība ir iegūta. 

- stratēģijas 2.sadaļas 11.lapaspusē teikts, ka „jāpadara finansiāli izdevīgāka darbinieku apmācība”. Līdz ar to norāda, ka šobrīd uzņēmēji, kas iegulda līdzekļus savu darbinieku apmācībā, ir finansiāli neizdevīgākā situācija, nekā tie uzņēmēji, kas neiegulda līdzekļus savu darbinieku apmācībā. Pamatojoties uz augstāk minēto, izsaka priekšlikumu paredzēt līdzekļus, kas uzņēmējiem būtu obligāti jāiegulda darbinieku apmācībā. Uzņēmējiem, kas līdz šim nav ieguldījuši līdzekļus darbinieku apmācībā, būtu jāiemaksā noteikta riska kapitāla daļa fondā, kas paredzēts darbinieku apmācībai. 
- jāizveido nozaru pārstāvniecības, nosakot likumdošanā katrai nozarei ne tikai tiesības izteikties par nekvalitatīvu izglītību, bet arī pienākumu līdzdarboties un būt līdzatbildīgiem izglītības programmu satura veidošanā un novērtēšanā. 

- prioritāri jāinvestē nevis vispārējā izglītībā, kā tas ir pašlaik noteikts stratēģijas 1.redakcijā, bet gan prioritāri ir jāinvestē sabalansētā izglītības sistēmā. 
J.Eglītis norāda, ka:
- galvenais uzsvars būtu jāliek uz efektīvas un attīstītas ekonomikas un biznesa vides veidošanu, jo cilvēku braukšana strādāt uz citām valstīm izskaidrojama ar darba vietu trūkumu Latvijā.  
- augstākās izglītības apmācībā uzsvars jāliek ne tikai uz spēju pēc izglītības iegūšanas atrast atbilstošu darba vietu, bet arī prasmi veidot jaunas darba vietas un kļūt par darba devēju.

I.Žagare izsaka priekšlikumu, ka: 
- uzsvars jāliek uz ģimenes lomas palielināšanu sabiedrībā;

- jāmotivē vecākiem pildīt savus vecāka pienākumus attiecībā uz bērnu audzināšanu un bērnu attīstības veidošanu;

- jāiemāca vecākiem, kā audzināt radošumu savos bērnos.

 
`
PAGE  
6

